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ORGANIZACJA IMPREZY INTEGRACYJNEJ DLA PRACOWNIKOW | ICH RODZIN KOSZTEM
PODATKOWYM PRACODAWCY Z PRAWEM DO ODLICZENIA PODATKU VAT

Zwracamy Panstwa uwage na przetomowsg interpretacje indywidualng Ministra Finanséw wydang w
jego imieniu przez Dyrektora Izby Skarbowej w Katowicach 31 marca 2015 roku (sygn. IBPBI/2/423-
1570/14/AP) w zakresie mozliwosci zaliczenia do kosztéw uzyskania przychodéw wydatkow
poniesionych przez pracodawce na organizacje imprez integracyjnych dla pracownikow i cztonkéw ich
rodzin.

Interpretacja dotyczy sytuacji, w ktorej pracodawca planuje zorganizowa¢ dla swoich pracownikéw
imprezy integracyjne w formie piknikow pracowniczych. Udziat w imprezach bedzie nieodpfatny dla ich
uczestnikdw, mogg bra¢ w nich udziat takze rodziny pracownikéw. W czasie imprez pracodawca
zapewni uczestnikom positki wydawane na podstawie bonéw oraz zorganizuje konkursy z nagrodami i
zabawy pokrywajgc wszystkie wydatki z tym zwigzane.

Whnioskodawca we wniosku o interpretacje, zgodnie z dotychczasowa linig interpretacyjng, wniost o
potwierdzenie mozliwosci zaliczenia w koszty podatkowe jedynie wydatkéw zwigzanych z organizacjg
imprezy w czesci w jakiej dotyczg uczestnictwa pracownikéw. Warto podkresli¢, iz Minister Finanséw
nie tylko przyznat racje wnioskodawcy w tym zakresie, ale rowniez uznat, ze wydatki poniesione w
zwigzku z udziatem rodzin pracownikéw mogg stanowi¢ koszty podatkowe pracodawcy, poniewaz ich
poniesienie moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia przychoddw osigganych przez pracodawce.
Stanowisko zaprezentowane w tym zakresie przez Ministra Finanséw przetamuje dotychczasowa,
negatywng dla podatnikéw interpretacje Ministra Finansow.

Przy tej okazji chcielibySmy réwniez zwrécié Panstwa uwage na ksztattujgcg sie linie interpretacyjng
Ministra Finansow w zakresie podatku VAT dot. organizacji tego typu imprez integracyjnych. W
wiekszosci wydawanych interpretacji Minister Finanséw potwierdza prawo do odliczenia na zasadach
ogolnych podatku VAT naliczonego przy poniesieniu wydatkéw zwigzanych z organizacjg imprez
integracyjnych. W przypadku jednak rodzin pracownikéw ich udziat w imprezach jest traktowany jako
nieodptatne swiadczenie na ich rzecz podlegajgce opodatkowaniu podatkiem VAT przez pracodawce.

Jezeli powyzsze zagadnienie dotyczy Panstwa dziatalnosci i sg Panstwo zainteresowani naszg
pomocg w przedmiotowym zakresie, uprzejmie prosimy o kontakt z Pahstwa opiekunem lub naszym
sekretariatem.
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zmianach w prawie podatkowym, interpretacjach organdéw podatkowych, rozwoju linii orzeczniczej oraz ciekawych
komentarzach.
Doradztwo Podatkowe WTS&SAJA nie ponosi prawnej odpowiedzialnosci za zadne dziatania lub zaniechania podjete w wyniku

powyzszych informacji.
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