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Zwracamy Panstwa uwage na najnowsze, korzystne dla podatnikdw interpretacje indywidualne
dotyczace skutkéw PIT i CIT powstatych z tytutu udostepnienia przez pracodawce samochodéw
stuzbowych do celéw prywatnych pracownikow.

W interpretacji indywidualnej wydanej w dniu 24 kwietnia 2015 roku na gruncie przepiséw ustawy o
PIT (sygn. IPPB2/4511-308/15-2/MK1) Dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie wskazat, ze:

e ryczalt 250 PLN / 400 PLN obejmuje udostepnienie samochodu stuzbowego do celéw
prywatnych pracownika oraz te koszty eksploatacji, ktére pracodawca i tak musiatby
poniesé, nawet gdyby pracownik nie korzystal ze samochodu stuzbowego do celéw
prywatnych (np. koszty zmiany opon, koszty napraw),

. jedynie pokrycie przez pracodawce kosztow paliwa zuzytego do celdw prywatnych
pracownika prowadzi do powstania dodatkowego przychodu pracownika ze stosunku pracy
(oprécz ryczattu 250 PLN / 400 PLN), ktéry podlega opodatkowaniu PIT.

Jest to zatem stanowisko bardziej korzystne dla podatnikow w poréwnaniu z dotychczasowg linig
interpretacyjna, zgodnie z ktérg ryczatt 250 PLN / 400 PLN nie obejmowat zadnych kosztéw
eksploatacji, a jedynie samo udostepnienie pracownikowi samochodu stuzbowego do celow
prywatnych (o czym informowali$my w Newsletterze nr 37/2015).

Szansa na optymalizacje rozliczen pojawita sie réwniez dla podatnikow CIT. Dyrektor Izby Skarbowej
w Katowicach w interpretacji indywidualnej z dnia 11 czerwca 2015 roku (sygn. IBPBI/2/4510-
319/15/BD) potwierdzit, ze:

. udostepnianie samochodu stuzbowego do celdw prywatnych pracownika stanowi
pozaptacowy skfadnik wynagrodzenia pracownika,

e w rezultacie, koszty uzytkowania samochodu stuzbowego (np. odpisy amortyzacyjne,
optaty i raty leasingowe, wydatki eksploatacyjne) w czesci przypadajacej na
nieodptatne wykorzystanie do celéw prywatnych pracownika stanowia koszty
podatkowe pracodawcy w rozumieniu ustawy o CIT.

Jezeli powyzsze zagadnienie dotyczy Panstwa dziatalnosci i sg Panstwo zainteresowani naszg
pomocg w przedmiotowym zakresie, uprzejmie prosimy o kontakt z Pahstwa opiekunem lub naszym
sekretariatem.
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komentarzach.
Doradztwo Podatkowe WTS&SAJA nie ponosi prawnej odpowiedzialnosci za zadne dziatania lub zaniechania podjete w wyniku

powyzszych informacji.
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